VERBALE DI ACCORDO
In Gehova, il giorno 13 dicembre 2021 tra:
ANCE GENOVA, Associazione Costruttori Edili della provincia di Genova, In perscna del suo
Presidente Ing. Giulio Musso, dal Vice Presidente Dott. Claretto Campanini, assistiti dall’Avv,
Massime Ceresa-Gastaldo e dati"Avv, Lulgl Masini,
e

- 13 Federazione Nazionale Edili Legno Affinl Legno - Fe.N.E.A.L. ~ U.L.L. Liguria, rappresentata
dal Segretatio generale sig. Mirko Trapasso e dal funzionario Sig. Antonio Sechi;

- la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni Affini - F.IL.C.A, — C.LS.L. Liguria Area
Metropolitana dl Genova, rappresentata dal Segretarla Generale Slg. Andrea Tafarla e dal
Sagretario Sig. Maric Benvenuto;

- la Federazione Italiana Lavoratori del Legno, delf'Fdilizia e Industria Affini ~ F.LLL.E.A. -
C.G,I.L. dejla Cittd Metropolitana di Genova, rappresentata dal Segretaric Generale sig.
Federico Pezzali e dal componente della Segreteria Sig. Marcello Rubino.

L.e Parti
Visto

Il capoverse dell’accordo di rinnovo del CCPL della provincia di Genova sottoseritto in data
13,12,2021 riguardante la "Norma premiale per le imprese”;

considerata
l'esigenza di dare concreta attuazione operativa alle prevision! ivi contenute, in maodo da
garantire il perseguimento degli obiettivi alle stesse sottesi anche alla tuce della esperienza
applicativa e delle esigenze di razionalizzazlone intrinseche & complessivo eguilibrlo gestionale
detlistituto
CONVENGONO
di recepire lallegato Regolamento applicativo, che annulla e sostituisce  quello

precedentemente In vigore e di trasmetterlo alla Cassa Edile Genovese dl Mutualltd ed
Asslstenza per gli adempimenti di competenza della stessa.

Letto, firmato e sottoscritto,




REGOLAMENTC APPLICATIVO NORMA PREMIALE PER LE IMPRESE

Al fine di consentire ia compiuta applicezione della norma premiale e di eliminare i potenziali
effetti distorsivi derivanti da inesattezze/anomalie nella compilazione dei modelll di denuncla,
anche sulla base della esperienza applicativa pregressa di vigenza dellistituto, | requisiti
previsti dai punti 1-5) del capoverso A) e dal punto 6} del capoversoc B) dell'accordo di rinnavo
del CCPL della provincia di Genova relativo al Capitolo “Norma premiale per le jmprese” soha
operativamente verificatl dalla Cassa Edile Genovese di Mutualita ed Assistenza come di
seguito precisato.

I) Ore denunciate: la verifica delle ore denunclate sara effettuata su base aziendale annua
(dividende il totale delle ore denunciate dallimpresa per la media annua degli operai della
stessa). A tali fini il requisito di cui ai precedenti punti 5) e 1} sara considerato sussistente ove
la medla annua, come sopra determinata, sla parl ad almeno 173 ore mensili, con una
percentuale di tolleranza del 10%,

II) Ore ferie, permassi retribuiti e permessi non retribuiti: ia verifica della correttezza
delle ore di ferle, di permessi retribulti & di permessi non retribuitl sard effettuata su base
aziendale annua e cumulativamente per le tre voc! sopra Indicate. A talt finl, i} requisito di cui
ai precedenti puntl 5) e 1) sard considerato sussistente ove la somma delie tre citate vocl non
superl le 288 ore annue per lavoratore.

ITII) Ore di assenza ulteriori: la verifica del totale delle assenze uiteriori sara effetiuata su
base aziendale annua. A tall fini il requisito di cui ai precedenti puntl 5) e 1) sara considerato
sussistente ove il totale delle assenze ultericri, ivi comprese anche quelle per assenza
ingiustificata oggetto di contestazione disciplinare, non superi il 5% delie ore complessive
dichiarate daliimpresa,

IV) lavorator “part-time” e lavaratori “a chiamata”: in considerazione dell'utilizzo assai
ridotto da parte delle imprese delie citate tipologie di favoro, la cui presenza peraltro incide
sensibilmente nella determinazions della media annua di cul al precedente punto I}, sl
stabllisce che i lavorator! di cui sopra non debbano essere considerati ai fini del requisito delle
ore denunciate,

V) Procedura per la verifica ed i riconoscimento del beneficlo: spetta a ESSEG (Ente Scuola
e Sicurezza In Edilizia della Cittd Metropolitana dl Genova) la verifica, entro la data del 30
novembre di ogni anno, dei requisiti previsti dai puntl 2) e 3) del capoverso IV A) del Capitolo
"NORMA PREMIALE PER LE IMPRESE” dell’accordo di rinnova del C.C.P.L. del 13/12/2021,
medfante trasmissione alla Cassa Edile delle relative tisultanze entro il 5 dicembre successive.
La dispenibilitd a consentire I'accesso nel cantieri dei tecnici della sicurezza di cui al punto 2)
del citato capoverso IV A) deve riguardare I‘esercizio successivo {1 ottobre-30 settembre} a
quello di riferimento per il riconoscimento del beneficio premiale e deve essere manifestata per
iscritto a ESSEG dalle imprese, a pena di decadenza ex art, 2965 c.c., entre e non oltre |l
\termine tessativo e perentorio del 30 novembre dell'esercizio successivo a quello di
riferimento,

Uiscrizione ai corsi formativi di 16 ore per | lavoratori al nuovo ingresso nel settore, di cul &
punto 3) del citato capoverse IV A}, deve riguardare |'esercizio di riferimento (1 ottobre-30
settembre) per il riconoscimento del beneficio premiale.

La Cassa Edile dovrd provvedere a riconoscere ed a comunicare alle imprese avent! diritto i
heneficlo della norma premiale entro i 31 marzo dellanno successivo all'esercizio dj-
riferimento.
Tale beneficio, tenuto conto della esigenza di moniterarne l'andamento economico-finanziario
in considerazione délja Incidenza del relative coste sul bilanclo d/gl- Cassa Edile ed allo scepo
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di poter mantenere |a norma premiale anche tn futuro, sara riconosciuto ne! limite massimo d
100 operal per impresa,

VI) Termine per i ricorsi: considerato che la quantificazione del beneficio spettante alle
imprese viene effettuata dalla Cassa Edile entro 1! 31 marzo dellanno successive a quelfo di
riferimento, viene altresi espressamente stabllito al 30 settembre sempre dell'anne successivo
a quello di riferimento il termine tassativo e perentorio per la presentazione, @ pena di
decadenza ex art. 2965 c.c., di eventuali ricors] alla Cassa Edile stessa.

Letto, firmato e sottoscritto.
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